- PODER EJECUTIVO DE LA P

Exp. N° 950-038-2012.- DECR
SAN SA

VISTO'

La Ley Provincial N°
Planlﬁcamon Urbanh!a" 5094

|

El Decreto N° 175-G-12, reg lamertano de la Ley N° 569|4 y ‘ 1{,{

CONSIDERANDO: | ! ,- 1‘- | 1
, R A ]
! -5

obietivo desaQuw? la actual Adm.ip'istracmn del Goblérno dela Provunaa de Ju uy tiene por

Sul gostion Sriroﬂﬂéar dwgrsas pohtlca_s publncas para mejorar la ef menma y 14 eficacia de’

il ton, siendo Ia‘ implementacion y mejora constante de 'sus’ estmc’(uras orgam— ‘
as una de las acciones centrales para la consecucion de los obyetwos mencmnados

) Que dichas politicas, entre otros aspectos, se han’ enfocado hacia un
esarrollo operativo estratégico creando nuevas politicas “de recursos humanos,
modemizacion de procesos y mecamsmos administrativos, asi como tla creacmn y el
establecimiento de nuevas estructuras ojganico funcionales; ' ;' :‘ :1 g
Que, en tal sentido, se ha creado mediante la Ley N° 5694 el ENTE AUTAR
QUICO REGULADOR DE PLANIFICACION URBANA, como entldad autarquuca del ;3
Estado Provincial, con autonomia presubuestana financiera, funcioral yadmmlstratwa ,;
85 4
~ Que en virtud de las atrlbuelones conferidas por el Art. 137°, inc. 4) de la
- Constitucién Provincial; se ha dictado el Decreto N° 175-G-12, de fecha 20 de Enero de. g8
2012, mediante el cual se ha creado bajo la dependencia del Presndente del Ente 5
Autarquico Regulador de Planificacion Urbana, una Coordinacion Admmlstratl a 'l

Contable; una Coordinacion Técnica y una Coordinacion Legal; f b o)

Que por su parte la Ley1 N° 5694, en su Art. 7° inc. 5) faculta al Ente«

Autérquico Regulador de Planifi cacién Urbana, a solicitar al Poder Ejecutwo Provincial la's
aprobacion y/o modificacion de sus estructuras organicas funcionales; la transferencia ded

. personal de otros organismos ylo Ja desugnamon del necesario para su funcionamiento; 84

’d"%

or

1

'..‘.5- i el

Que, aSImlsmo en sy Art 3% |o faculta a dictar, sus normas operatlva
i' reglamentarias, jurlsd|ccmna|es adm‘unlstfatwas y sanmonalonas i en wrtud de |8
i autarquia que le confiere la ey de su creacion; | i .
f Que, en atencién a ello' resulta nécesario crear la estructbra organicofli
' funcional del ENTE AUTARQUICO EGULADOR DE PLANIFlCAdION URBANA DE ¥
JUJUY, a los fines de adecuar la natu aleza especifica de su cometido a los objetivos W ‘4
finalidades previstas por el Poder | Ejecutivo en el marco del reordenamlento ) ;,

g

reorganlzaowén de las estructuras del stado | _ 4 ; 4,.
L TR 5
] '

i
Por todo ello, a los f nes de su regularizacion adm|n|§tratlva ii

PP ——

DECRETA: I

. "\
: e ¢ rl
H

) "B GOBERN+DOR DE LA PROVINCIA

EL)

DE PLANIFlCACION URBANA, su estructura orgaqnca -"funmonal A |

como ANEXO I forma parte integrante del presente. |- ] \‘ %1
FRERUR S P

ARTICULO 1°.- Aprobar, a partir de Ia' creacion del ENTE AUTARQUJCO REGULADO T

|
|
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f; ‘ f PppEB EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE JUJUY

' |

ahy : ! i l~
}é _ARTIQULO 2°.- Aprobar el Reglamento de Misiones y Funciones del Ente Autarqgice

o ., gulador de Planrl]ﬁt:acién Urbana que, como ANEXOS i, lli,
»fol'nan parte integrante del presente Decreto.
ATE;M Autorizase a la Direccién Provincia! de Presupuesto a efectuar |ad

o g siones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de lo di4
b eqilos Arrtacu‘!“os precedentes. | .

e et pat
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i - St

ARTICULO 4°. Registrese, tOmeErazc’)n por Fiscalia de Estado y Tribunal de Cuer
.. Comuniquese, publiquese integramente en Boletin Oficial i}
Sycesivamente a conocimiento de Jefatura de Gabinete, Ministerios de: H

+ Inffaéstructura, Planificacién y Servicios Publicos, Produccion, Vivienda y Ordenziyfidl
;:T,v- ) ,top,al,_ Salud, Desarrollo Saocial y Educacién; Direccion Provincial :de Pefisb
t:: Dijeccion Provincial de Presupugsto; Contaduria de la Provincia y Ente Autarg

l?;gniﬁqécién Urbana. Cumplido vuelva al Ministerio de Gobiemo y Justicia.a sus
il efectos.- |
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LRI PODEH EJECUTIVO DE' LA PROVINGIA DE JUJUY

3  ; CQRRESPONDEA DECRE'I"O N°'2

ANEXO Il

' PRESIDENCIA -
| .

- MISION: La PRESIDENCIA es la méaxima autoridad de! Ente Autarquico Regulg
i. . Planificacion Urbana (EARPU), lg corresponde la direccion y conduccién politica
i# Yoedministrativa, en cumplimiento de las’ disposiciones que establece la Conp
- Rflovincial y la Ley de Creacién del EARP.U. : S
iy . ' ’
: FUNCIONES: 1 .,
ek . e Hacer cumplir la Ley. N° 5694 de creacion del EARPU, y las normas
il en su consecuencia, procurando el cumplimiento de .10s
propuestos. |
* Dictar resoluciones rhecesarias para el ejercicio efectivo de las atri
asignadas por la Ley, y el presente Decreto. -ﬂ
« Ajustar la gestion del organismo a la politica establecida en la materja.p
Poder Ejecutivo Prévincia‘:g poniendo en funcionamiento los: prod
proyectos aprobados y que deban ejecutarse en el ambito
competencia. )
e Suscribir los convenios o contratos que requieran la gestion y I
marcha de la entidad para el cumplimiento de sus fines, con la parti
pertinente de la superioridad en los casos que resulte necesario.
e Solicitar al Poder Ejecutivo Provincial la aprobacion y/o modificacio
estructuras orgénicg')-funcionales, la transferencia del personal ¢
organismos y/o la designacion del necesario para su funcionamientok
# « . Confeccionar el proyecto de Presupuesto General de Gastos y C '
Recursos para ser elevado al Poder Ejecutivo Provincial. :
o Representar legaimente al E.ARP.U

e - Elevar anualmente al Poder Ejecutivo Provincial una Memoria de

i3 desarrollada. , ]
« Cumpiir con las disposiciones referidas al control de las cuentas,
por parte—del Tribunal de Cuentas de la Provincia y/u o

correspondiete.

9

DR. EDUARDO ALFREDO FEALNER
GOBERNADOR

[

Or HUG0 OSCAH INSANSTI
Ministro daGoblarfio y Jusfigla
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il by i PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE JUJUY

l

,'-;;;', : é ! | v ] ’;
o :5¢ CORRESPONDE A DECRETO N° G-13.- e

.1‘|\‘ : I

AL | ANEXOI

s e L

A A ]

nF MUSEE COORDIINACIONTECNICA

M‘gﬂ.ol La COORDINACION |T ECNICA tiene por misién fomentar -acciondls

Pfomuevan el reordenamiento urbano de todas las Municipalidades y Cory

_,_MUNClpales estudiando, elaborando, proponiendo, desarrollando,  coording
-ejecutando politicas publicas que a tales efectos se disefie en todo el territo

. provincia, coordinando sus funclones con las diferentes unidades de organlzacL

L2 Admrnrstracrén provincial o mumcppa&* : |

3% ‘FUNCIONES |

: ' - & Preparar todos los planes programas de mejoramiento y desarrolle-

~a corto, mediano y/o largo plazo para cualquier &mbito: del

: provmmal s

v ;?;‘ ¢ Elaborar los planes, de urbanizacién en toda la Provincia, propon @r]

g relocalizacién de edificios plblicos existentes, como asi ta

evaluacion previa a la -construccion de nuevas edificaciones

Administracion Provmma\ i

« Brindar asistencia {técnica en materia de planificacion urbani,

Municipalidades y Comisiones Municipales que lo requieran.

t e Coordinar las proyecciones de los programas y actividades i

A _ diferentes organismos ptiblicos y/o privados, nacionales, pravincig

municipales.

e [Intervenir en todos los asuntos de indole técnico relacionados;

proyeccién, disefio, ejecucion, certificacion y control de las obras

que se lleven a cabo por la Administracién en cumplimiento de los p

programas de reardenamiento y planeamiento urbano. b

o Adoptar todas las medidas que estime oportunas y conveniente

2 éxito y desarrollo de las actividades a su cargo, permitiendo reali

of los actos necesarlos para la consecucion de los objetivos del EAR

L3305 A s b i s &
T e aay

-5
TR

X Para el cumplimiento de las misiones y funciones encomendadas, créase bajo |a
deperdencia de la Coordinacién Técnica, la DiVISION PROYECTOS la q\
'CONSTRUCCIONES y la DIVISION PLANEAMIENTO URBANO. =.

DIVISION PROYECTOS
l
MISION: Intervenir en todos los asuntos de ‘indole técnico reIacuonados fo))
elaboracién de proyectos que se'lleven a cabo en el .EAR.P.U, en cumpl|m|er; 4‘(\
planes y programas de reordenamlento urbano. 3

o FUNCIONES:
1" e Desarrollar los 'proyectos arquitecténicos y/o urbanos para
ambito del territorio provincial.

« Brindar asistencia técnica a los diferentes organismos que lo re L

b ¢ Elaborar, desarrollar y ejecutar las documentaciones 8
il o necesarias para' la concrecion de las obras que promueva el E £

DIViSlQN CONSTRUCCIONES

MJSION Intervenir en todos Ios asurtos de [ndole técnico relacionados con &8
de ejecucion, certificacion y conirol de todas las obras publicas que se lleven &
el EARP.U, en cumphmlento de los planes y programas de reorden || o

planeamiento urbano. .
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i EUNCIONES: ; BE
13t e Interveni en todo tipo deobra publica que se ejecute en cualquier AmHta
S AN teqntono provincial, ' ¢ 316
! ;-33‘ ‘ l‘ ¢ Brindar asistencia técnica a los organismos que lo requieran
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Mﬁm |nt§Nenir .en todos Iéns asuntos de indole técnico relac;ionpdﬁsf '
proyeccion, disefio y materializacion de politicas de estado que se lleyen a cal

EAARP.U, en cumplimiento de los planes y programas de reordenamig
‘ | i

planeamiento urbano.

i EUNCIONES:

| Realizar |os

!éS; que se requiera su intervencion.

|
|
RIS _DIVISIoéﬂ PLANEAMIENTO URBANO

|
!

Desarrailar y elaborar plaqes de desarrollo urbano a corto, mediano y'!ar

para cualquier ambito del territorio provincial.
Brindar asistencia técnica a los organismos que lo requieran.

Realizar estudios y analisis urbanisticos que permitan elaborar politicas d

para el desarrollo urbano en toda la provincia

DE GABINETE

|
|
i
|
!
|

'~<I. 108 procedimientos de inspeccién de obras, en lo que rqSPQCt?_' .
+-medicién y certificacién de,todas aquellas que promueva el EARPU y,de a3
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ANEXO IV

i COORDINACION ADMINISTRATIVA-GONTABLE
21 . MISION: La COORp]
k' Manejo y control fing
~dlspuesto en las leye
.‘Q%%F%siQades del E:A.
s A 1 .

NAClON /ADMINISTRATIVA-CONTABLE tendra J’Por- i vd
nciero dellos recursos del E.A.R.P.U., en con’oordaﬁci'

S vigentes del sector puiblico, logrando satisfacer requerin
R.P.U. en cada ejercicio fiscal. E

1388 f

wly ‘FI;JNCIONES: : ;
* Organizar, coordinar, controlar, ejecutar y mantener actualizado .el{pi
& L de contablidad y presupuesto de conformidad con las me
S 13 - . Procedimiento.y disposiciones de la ley y demas disposiciones viges
A *  Efectuar el control previo y concurrente de los ingresos y egresos. '
Administrar, organi?ar, ejecutar y realizar el seguimiento del m
| Presupuestario del E.A.R.P.U., seglr los programas y proyectos i

o en el presupuesto aprobado. : ‘
AR O * Coordinacién y control de las rendiciones de cuentas ante organ
el contrator de la provincia. - Ay '

& i e Cumplimentar las tareas del registro patrirr"ggnia! del EALR.P.U. .4,

¥ 5T Asesorar a la Presidencia en todo lo atinente al servicio econpmigs
L v financiero - contable. r; :

Planificar y coordinar todas las actividades de pagos.

Gestion ante diferentes organismos. ;

Coordinar y supervisar la elaboracién de los informes presupuestarigs.

Realizar las acciones gue garanticen los recursos necesarios||pa

i ‘ normal desenvolvimiento de cada una de las dreas que’ com

e EARPU. : B

i  Realizar las acciones necesarias para la adquisicion de los |

conforme los procedimientos establecidos por la normativa vigente-ji :

o Ejercer las funciones de control interno en la apertura de los pr().

adquisicién de bienes y servicios para el EARPU, ‘ |

: Salicitud de andlisis de cotizaciones para la compra de los recursas

k ¢ Realizar el control fisico y técnico en la recepcién de los bienes

i E prestacién de los servicios

Llevar registro individual del personal del EARPU.

e Efectuar el control de altas, bajas y modificaciones en la p

; personal. ‘ ' \

' e Elaborar informes estadisticos y de antecedentes a solicitut

Presidencia del EARPU. ‘

e En general asistir a la Presidencia en lo relacionado a la admj

estratégica, financiera, contable, presupuestaria y patrimonial.
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rlormas vigentes de la Administracién Publica.

UNCIONES:

F

lfhre

oS R AR L S sl
B i vt g

- PODER EJECUTIVO

4 . ;'
z ! | \ I i V
/1P CORRESPONDE A DECRETO N o R

contrataciones.

Intervenir en actuaciones referidas a las relaciones gue sé ori
Ente y su personal.

Participar en los procesos en que deba dictaminar por
a requerimiento de Presidencia.

Elevar informes y demés documentos que le sean requeridos. |
Asesorar sobre la confeccién de convenios y redaccion de normas
Elaborar proyectos de resolucion en las actuaciones €n las ql?
intervenido con su dictamen. i
Proyectar documertos de contenido léga

EARPU.

Elaborar proyectos de normas de cualquier rango,
reglamentos, u otros documentos necesarios que coa

la institucidn.

Elaborar y/o revisar los contratos y convenios interin
solicitados por el Presidente del EARPU. i
Evaluar, analizar 'y verificar las quejas y denuncias formuladas
administrados, relacionadas con la responsabilidad funcional del|

del EARPU.

Participar en las comisiones y/o

Atender la

correspondencia y documentacion oficial del EARPU. !

Centralizar, coordinar, notificar, y expedir copia autenticada;

resoluciones de a reparticion. i

Mantener el banco de datos de expedientes.

Elaborar notas y memorandums del EARPU.

Efectuar |as notificaciones que le sean solicitadas.

Llevar el archivo general del Ente.

Llevar el archivo y control de las normativas que se dicten, rel

competencia del EARPU. '

Asistir a la Presidencia y a las Coordinaciones que la integran

relativo a la administracion del personal de las mismas.

Las demés que le correspondan o le sean encomendad
PU. ,

A.sesorar al EARPU en las relaciones con otras reparticiones. | 3
* Dictaminar las actjvidades relativas a ia legalidad de los Pfoced"j ,

|
DE LA PROVINCIA DE JUJUY

ANEXO V
QOORDI'NACION LEGAL

la reparticion conforme a la Ley

gin:

disposicior

44

| que involucre la participaciol
/ iR

asi como d
i dyuven a Io?

stituc

bt

|

reuniones que le sean encomenda

recepcién, registro, distribucion y expedicion |-

|
" DeHUGOOSCARINSAUSTI
Ministra de.Gobienjo y Justicia
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